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• Status i Forsvaret 

• Endrede rammefaktorer 

• Nye utfordringer 

• Videre utvikling – ny LTP 

 

Agenda 

Forsvarsstaben 



 Innsatsforsvar 

 Delvis modernisert 

 God kvalitet 

 Svekket beredskap 

 Manglende finansiering 

Status før gjeldende LTP 

«Nesten 1 + nesten 1 + nesten 1 = 0» 

 



Iht. operative krav 

Vedlikehold og reservedeler 

Styrkestruktur 

Aktivitet 
Gap 

Per nå 

2020 2019 2018 2017 

Operativ 
evne 

2021 

Utvikling i  det  korte perspektiv  

2019: 141 MNOK 

2018: 489 MNOK 

2017: 673 MNOK 



 Sjef FOH er delegert operativ kommando. 

 Styrkesjefer har fått et mer helhetlig ansvar, styrkeprodusenter og operativ 
ledelse av styrkene på taktisk nivå.  

 Evnen til å lede Forsvarets avdelinger på taktisk nivå er stryrket ved å samle 
ansvar og myndighet hos styrkesjefene 

 TRJE 18 var en utbytterik erfaringsarena, både for operasjonelt- og taktisk 
nivå, inkludert samarbeid med Totalforsvarets aktører 

 Økt fokus og tilstedeværelse i nordområdene 

Operativ ledelse 

  



Status Hæren 
 Iverksatt etableringen av Finnmark 

landforsvar (FLF) og Kampluftvern i 
Hæren 

 Jegerkompaniet  ved GSV under 
opprettelse 

 Anskaffelse av nye og oppgradering 
av CV9030 kampvogner er fullført 

 Nye bergepanservogner utgjør en 
betydelig ressurs i våre 
manøverbataljoner 

 

Norwegian Armed Forces 



 Sjøforsvaret har økt sin tilstedeværelse i 
nord 

 En u-båt tilgjengelig i nordområdet 
gjennom hele året. 

 Norge har mottatt logistikkfartøyet Maud  
som gir økt ståtid i operasjonsområder 

 Dobbel besetning KNM Maud 

 Tap av operativ kapasitet (HING) 

 

 

 

 

Norwegian Armed Forces 

Status Sjøforsvaret 



Utvikling Luftforsvaret 

 F-35 mottak i henhold til plan 

 Resterende F-16 aktivitet 
samlokalisert i Bodø 

 Ørlandet under utbygging, 
vedlikeholds fasiliteter og simulator 
parken i full drift 

 Luftforsvarets skolesenter samles på 
Værnes 

 Prosjekt for nye luftvarslingsradarer 
fremlegges for stortinget i vårsesjonen 

 



 Nasjonal Territoriell Kommando 
opprettet 

 Beredskapsbeholdninger øket 

 Nytt logistikkkonsept etablert 

 Økt antall gjennomfører årlig 
trening. Mål 2020 er 100% 

 Totalt antall: 40 000 

 

Status Heimevernet 



Status SOF 

 Sjef Forsvarets spesialstyrker – taktisk 
ledelse 

 Dedikert Helo (Bell 412) vil gradvis 
bygges opp på Rygge 

 Kontinuerlig pågående 
utenlandsoperasjoner 

 



 Forsyning og vedlikehold baseres i 
større grad på  leveranser fra det sivile 
markedet  - sikrer tilstrekkelige 
leveranser også i krise og væpnet 
konflikt 

 Bruk av strategiske avtaler med sivile 
leverandører  

 Omorganisering av 
vedlikeholdsorganisasjonen, SPS 

 Reservedelsproblematikk, ukurans og 
leveringstider. 

Status Logistikk 



Vedlikehold, reservedeler og beredskap (VRB) 

• Vedlikehold og reservedeler 
• Etterslep på 3 mrd (2,5 + 0,5) 
• Finansiert IVB LTP med ca 2,5 mrd 
• «Powerful Maintenance» 
 

 
• Forsyningsberedskap 

• 30 SDOS 
• Ikke finansiert i IVB LTP 
• Battle Decisive Munitions (BDM) 
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Trident Juncture 2018 

 Et stort nasjonalt løft 

 Forsvaret, 20 sivile etater, 60 private 

selskaper, fylker og kommuner bidro 

 Gav NATO viktige erfaringer 

 Meget godt tverr-etatlig og sivil-

militært samarbeid 

Forsvarsstaben 



Daglige operasjoner 
 
 

• Etterretning 
 

• Overvåkning 
 

• Suverenitetshevdelse 
 

• Myndighetsutøvelse 
 

• Bistand til samfunnet 
 
 

• Tilstedeværelse! 
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Internasjonale operasjoner 
eFP, Lithauen  

SNMG-1, Atlanterhavet 

NSC/OSG, UK 

NATO HQ, Bosnia  

MINUSMA, Mali KFOR HQ, Kosovo UNMISS, Sør-Sudan MFO, Egypt/Sinai UNTSO, Midtøsten 

CMF, Bahrain 

RSM, Afghanistan 

OIR, Irak, Kuwait, Jordan  

SNMCMG-1, Norskekysten 

Misjonsområder.pptx


Ordning for militært tilsatte 

Offiserer og spesialister 



Offiserer (OF) og spesialister (OR) 
 

Forsvarsstaben 

 Hensikten med den nye ordningen er å legge 
grunnlaget for en mer balansert personellstruktur 
som styrker Forsvarets operative evne. 

 OR/OF-systemet skal bidra til at OR-personellet 
motiveres til lengre tjenestetid i avdeling, grad, 
stilling og på nivå 

 Offiserene har kommandomyndighet og er gitt 
formell myndighet til å gi ordre/oppdrag, som i 
ytterste konsekvens kan innebære å ta eller ofre liv.  

 Befalet kan delegeres myndighet til å gi ordre og 
innehar en «kontrollfunksjon»/»oppfølgerfunksjon»  

 Offiseren beslutter om bruken av militær makt – 
hvem, hva, hvor, når, hvorfor …. 

 Befalet leder utførelsen av maktbruken – hvordan 
avdelingen opptrer/handler 



Nytt utdanningssystem 

«Forsvaret gjennomfører en 
utdanningsreform hvor målet 

er å innføre et 
utdanningssystem som 

leverer relevant, behovsprøvd, 
fleksibel, kostnadseffektiv og 
god militær utdanning – både 

for OR- og OF-korpset» 
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Høyere offisersutdanning 

Befalsutdanning 

Videregående befalsutdanning 1 

Videregående befalsutdanning  3 

Videregående befalsutdanning 2 

Høyere befalsutdanning 

Cyberingeniør OR 

(3 år) 

Offiserer (T-60) Spesialister (T-35/T-60) 
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GOP - Første utdanningsår  

Stabs- og lederutdanning; VOU/VOP 
(militær masterutdanning) 
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FORSVARETS UTDANNINGSSYSTEM, NIVÅDANNENDE UTDANNING 
Forsvarsstaben 



Status 

Forsvarsstaben 

• All nivådannende utdanning er samlet 
i en høgskole (FHS).  

• Det er etablert et eget høgskolestyre 
som skal gi retningslinjer for 
virksomheten ved FHS. 

• Offisersutdanningen sikrer en sterkere 
profesjonsidentitet på tvers av 
forsvarsgrenene gjennom et felles 1. og 
delvis 5. semester.  

• Det jobbes videre med å etablerer et 
tettere samarbeid med relevante sivile 
utdanningsinstitusjoner 
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Forsvarets høgskole 

Styre 

Befalsskolen Krigsskolen Sjøkrigsskolen Luftkrigsskolen 
Cyber- 

ingeniørskolen 

Institutt for Militær 

Ledelse og Operasjoner 

Institutt for  

Forsvarsstudier 

Forsvarets høgskole 
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Telemarksbataljon 

Panserbataljon 
 

2. bataljon 

Nye utfordringer 

• Sikkerhetspolitisk situasjon 
• Redusert varslingstid 
• Langtrekkende presisjonsvåpen 
• Norsk forsvarsplan  
• NATOs forsterkningsplaner 

 



Sikkerhetspolitiske situasjon NATO krav og forventninger 

10 30 45 

IFFG IFFG FFG NRI VJTF 



Hovedutfordringer for Forsvaret i fremtiden 

 Volum 

 Antall marinefartøy 

 Anti-ubåt kapasitet 

 Størrelsen på hæren 

 Reaksjonsevne 

 Utholdenhet 

 Behov for kontinuerlig nasjonal 
tilstedeværelse i nord vs 
internasjonale forpliktelser 
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Hoved utfordringer 

Reaksjonsevne   Utholdenhet 

Utdannings 
avdelinger 

Operative 
avdelinger 

Operative 
avdelinger 

Reserve 
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Tematikk for utredninger 

 Utvikle en robust struktur 
 Opprettholde operativ evne ved 

skifte av hovedsystemer 
 Videreutvikle internasjonalt 

forsvarssamarbeid 
 Videreutvikle sivil-militært 

samarbeid 
 Kontinuerlig utvikle et relevant 

forsvar gjennom å ta I bruk 
eksisterende og ny teknologi 

 Tilrettelegge for en bærekraftig 
P&K-struktur 

 Videreutvikle forsvarssektoren  



Takk for oppmerksomheten 


